Zum Erhalt der
Arbeitskraft:

RV Fit

— Informationen fir Arbeitnehmer

— Praventionsprogramm zum Umgang mit
ersten gesundheitlichen Beschwerden
am Arbeitsplatz und im Alltag

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wirttemberg

Ziel: Arbeitsfahig
bis ins Rentenalter

Warum RV Fit?

Das Praventionsangebot RV Fit der Rentenversiche-
rung soll Sie dabei unterstitzen, Risiken aus Lebens-
und Arbeitswelt zu reduzieren und gleichzeitig lhre
gesundheitlichen Ressourcen zu starken.

Wir férdern |hr Gesundheitsverhalten mit unserem
Praventionsprogramm in einer Rehaeinrichtung
durch praktische und theoretische Einheiten zu den
Themen

- aktive Bewegungsiibungen

—> ergonomische Arbeitsplatzbedingungen
- Ernahrung

- Risikofaktoren

— Stressmanagement

- psychische Widerstandsfahigkeit

—> Entspannung

RV Fit

auf einen Blick

In einer

6 Tage Rehaeinrichtung
stationdr

oder
3 Tage
ambulant

12
Wochen
ambulant

12 Zuhause

WOC_

3 Tage
stationar
oder
1Tag
ambulant



Weitere Informationen, Anmeldungen
und Antrage unter

www.rv-fit.de

Wer braucht RV Fit? Versicherungsrechtliche Voraussetzungen Ihre Ansprechstellen vor Ort
RV Fit wurde fur Beschaftigte, Azubis und

Selbstandige entwickelt, die bei der Deutschen

In der Regel reichen sechs Monate mit Pflichtbeitra-
gen fur eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit

Die Ansprechstellen fir Pravention und Reha sind
in ganz Baden-Wirttemberg verteilt. Die Mitarbei-

Rentenversicherung pflichtversichert sind und
erste Beschwerden am Arbeitsplatz haben,
ausgelost durch:

in den letzten zwei Jahren vor dem Antrag aus, um
die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen zu
erfillen.

terinnen und Mitarbeiter beraten Sie dort in allen
Anliegen rund um die Themen Pravention und
Rehabilitation und unterstitzen bei der Antragstel-
lung.

- Bewegungsmangel

> Gewichtsprobleme Wer tragt die Kosten?

- Rickenschmerzen

— Bluthochdruck Die Deutsche Rentenversicherung tragt die gesam- Wir sind gerne fiir Sie da!

— Diabetes Mellitus ten Kosten fir den Aufenthalt in den Einrichtungen,

— unglinstige Arbeitsbedingungen sowie die Reisekosten. Weitere Informationen zu den Ansprechstellen fir

— psychische Belastungen, wie zum Beispiel Pravention und Reha sowie die Ansprechpartner in
erhohte Stressanfalligkeit, Konzentrati- Der Arbeitgeber leistet Entgeltfortzahlung wahrend Ihrer Nahe finden Sie im Internet unter
onsstérungen, nachlassende Motivation, der Initialphase und der Refresherphase. www.deutsche-rentenversicherung.de
Konflikte in der menschlichen Interaktion,
Uberengagement

— auffallige Medikation



